Skupstina  HRVATSKE UDRUGE ZA ZASTITU PRAVA LIKOVNIH
UMJETNIKA "ARS CROATICA'" na svojoj sjednict odrzanoj dana 25. rujna 2015.
godine, temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014)
donijela je sljedeci

STATUT
HRVATSKE UDRUGE
ZA ZASTITU PRAVA LIKOVNIH UMJETNIKA
"ARS CROATICA"

1. OPCE ODREDBE

Pvreambula
Cilanak 1.

Hrvatska udruga za zatilu prava likovnih umjetnika je udruga osnovana radi
promicanja, ostvarivanja i za$tite prava likovnih umjetnika te njihovih nasljednika i
drugih nositelja prava, a koja se brine o ofuvanju povijesnog hrvatskog likovnog
stvaraladtva te poti¢e suvremenu likovnu umjetnost (u daljnjem tekstu: Udruga).

Udruga i sadrZzaj njezina Statuta
Clanak 2.

(1) Hrvaiska udruga za zastitu prava likovnih umjetnika je udruga u koju se
udlanjuju slikari, kipari, keramidari, fotografi, grafiCari, multimedijalni umjetnici,
dizajneri, nositelji autorskih prava likovnih umjetnika, pravne osobe s podrudja
kulture te druge osobe koje svojim radom znacajno doprinose ostvarivanju 1 zaStiti
autorskih prava opcenito, a radi ostvarenja ciljeva Udruge predvidenih ovim Statutom.
Uvjeti za uclanjenje u Udrugu predvideni su ovim Statutom i na njemu utemeljenim
aktima. Udruga je pravna osoba.

(2) Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Udruge, podruje njegova
djelovania, zastupanje, ciljevi, djelatnost, javnost rada, ¢lanstvo i &lanarina, prava i
obveze ¢lanova, stegovna odgovornost &lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje i
nacin rada tijela Udruge, stjecanje i nacin raspolaganja imovinom, prestanak Udruge i
raspolaganje imovinom za sludaj njegova prestanka, te druga vaZna pitanja za rad
Udruge.

(3) Udruga obavlja kulturnu i umjetni¢ku djelatnost, te §titi autorska prava svojih
¢lanova, te drugih osoba sukladno vaZeéem zakonu o autorskim pravima.

Podruéie djclovanga
Clanak 3.

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Naziv i sjediSte
Clanak 4.
(1) Naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA ZA ZASTITU PRAVA
LIKOVNIH UMJETNIKA "ARS CROATICA".




(2) Skraceni naziv Hrvatske udruge za zaStitu prava likovnih umjetnika "Ars
Croatica" glasi: ARS CROATICA.
(3) Sjediste Udruge je u Zagrebu, Ribnjak 40 .

Pedat i Zig
Clanak 5.

(1) Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 31 mm s tekstom: HRVATSKA
UDRUGA ZA ZASTITU PRAVA LIKOVNIH UMJEINIKA "ARS
CROATICA", ZAGREB. Pecatom se¢ ovjeravaju op¢i i drugi akti Udruge, te
financijska i druga dokumentacija.

.....

Cetvrtastog oblika dimenzija IX6 cm u kojem je upisano: HRVATSKA UDRUGA
ZA ZASTITU PRAVA LIKOVNIH UMJETNIKA "ARS CROATICA" - Zagreb,
Ribnjak 40.

Predstavljanje i zastupanje
Clanak 6.
(1) Udrugu predstavijaju i zastupaju Predsjednik 1 Glavni tajnik Udruge
neograni¢eno u okviru upisane djelatnosti, te su samostalno ovlaSteni potpisnici

Udruge.
(2) U odredenim poslovima i djelatnostima Udrugu zastupa osoba koju odredi

Upravni odbor.
(4) Upravni odbor moZe opunomoditi druge ¢lanove Udruge za potpisivanje
korespondencije, te financijske i druge dokumentacije.

Javnost rada Udruge

Clanak 7.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) O svom radu Udruga informira javnost putem sredstava javnog informiranja i
svojih publikacija.

(3) Za javnost rada odgovoran je Predsjednik Udruge 1 Upravai odbor. Javnosti se
mogu uskratiti samo oni podaci o radu Udruge koji predstavljaju poslovnu tajnu.

II. CILJEVI1DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 8.

(1) Ciljevi postojanja i rada Udruge je okupljanje likovnih umjetnika, njihovih
nasljednika i ostalih nositelja prava, ostvarivanje njihovih zajedni€kih profesionalnih
interesa i zaStita prava koja proizlaze iz likovnog stvaralaStva s posebnim naglaskom
na kvalifikaciju kupoprodaje umjetni¢kog djela kao porezno priznatog rashoda,
unapredivanja drustvenog 1 materijalnog poloZaja stvaralaca na podrudju likovne
umjetnosti, 1 razvijanje potrebe za likovnom umjetno$¢u kao jedne od vrijednosti
humanog Udruge, razvoj hrvatskog likovnog stvarala$tva i ofuvanje njegove bastine,
iniciranje izmjena propisa koji se odnose na likovno stvaralatvo te zastita autorskih 1
srodnih prava ¢lanova Udruge posebice kolektivna zastita autorskih prava.




(2) U ostvarivanju ciljeva iz stavka 1. Udruga obavlja kulturnu 1 umjetnicku
djelatnost te zastite autorskih i srodnih prava (dalje: autorska prava), sukladno zakonu
i ovom Statutu.

Djelatnost
Clanak 9.

(1) Udruga obavlja, u skladu sa vazeéim zakonom koji regulira autorska i1 srodna
prava i ostalim posebnim zakonima djelatnosti od kojih je osnovna djelatnost zastita
autorskih prava i obavljanja struénih poslova vezanih za za$titu tih prava, a sporedna
izdavanje publikacija vezanih za likovnu umpetnost i organiziranje odgovarajucih
struénih skupova 1 manifestacija.

(3) U okviru svoje djelatnosti Udruga posebno:

- poti¢e likovno stvaraladtvo 1 brine o afirmaciji suvremenih hrvatskih likovnih
umjetnika,

- suraduje s drugim umjetnickim 1 shiénim udrugama s podru¢ja kulture u
Republici Hrvatskoj na afirmaciji hrvatskog likovnog stvaralaStva, brizi o
hrvatskoj likovnoj bastini i ostvarivanju drugih kulturnih vrijednosti;

- suraduje s odgovarajuéim organizacijama, udruZenjima 1 druStvima u
inozemstvu;

- organizira umjetnicke manifestacije, struéne skupove 1 savjetovanja o
pitanjima likovnog stvaralastvai kulture;

- izdaje publikacije djela s podrudja likovnih umjetnosti;

- obavlja djelatnost zastite autorskih prava, posebice kolektivne zaStite autorskih
prava;

- preko drzavnih i drugih tijela 1 organizacija Udruga sudjeluje u formiranju i
provodenju kulturne politike u skladu sa ciljevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka;

- poti¢e i razvija strune i kolegijalne odnose medu ¢lanovima 1 kulturnim
djelatnicima uopde; te

- poduzima druge aktivnosti potrebne radi ostvarivanja ciljeva postojanja
Udruge.

(4) Udruga obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivno3¢éu €lanova, te radom
struéne sluzbe, i drugih organizacijskih oblika za obavljanje djelatnosti koje osnuje
Udruga.

111. CLANSTVO

Vrste Clanstva
Clanak 10.

(1) Clanstvo mozZe biti redovno, pridruZeno i po¢asno. Clanovima Udruge mogu
pod jednakim uvjetima postati svi poslovno sposobni drzavijam Republike Hrvatske i
pravne osobe sa sjeditem u Republici Hrvatskoj, te strane osobe &ije je djelovanje od
interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge.

(2) Redovnim ¢lanom Udruge mozZe postati likovni umjetnik, njegov nasljednik
odnosno drugi nositelj autorskog prava u pogledu djela likovnih umjetnosti koji
prihvaca ovaj) Statut i koji svojim radom pridonosi ostvarivanju ciljeva radi kojih
Udruga postoji te druge osobe koje svojim radom znafajno doprinose ostvarenju i
za§titi autorskih prava. Uvjeti 1 postupak za prijem u redovno &lanstvo, kao i postupak




koji se provodi u sluaju prestanka &lanstva detaljnije se ureduju posebnim
pravilnikom.

(3) Pridruzenim ¢lanom moZe postati svaki nositelj autorskog prava (fizicka ili
pravna osoba) na likovnom djelu koji je DruStvu dao punomo¢ za ostvarivanje
autorskih prava i ¢ija se prava efektivno ostvaruju, a koji nije redovni ¢lan Udruge.

(4) Potasnim ¢lanom moZe se proglasiti osoba koja je svojim radom dala izniman
doprinos razvoju likovnog stvaralaStva, hrvatske likovne umjetnosti ili sustava zastite
auforskih prava. Pocasni ¢lan mozZe sudjelovati u svim aktivnostima Udruge 1 mma
pravo glasa u Skupétini, ali ne moZe biti biran na duznosti na koje bira ili imenuje
Skupstina, ako ujedno nije i redovni &lan Udruge.

(5) Pravilnikom kojim se ureduje primitak u ¢lanstvo mogu se pobliZe sukladno
stavcima 1-4. ovoga ¢lanka propisati uvjeti za pojedine kategorije ¢lanova te postupak
njihova primitka u ¢lanstvo.

Postupak primitka u anstvo

Clanak 11.

(1) Clanstvo u Drustvu je dobrovoljno.

(2) Odluku o primanju u redovno Clanstvo donosi Upravni odbor na temelju
pisanog zahtjeva ili molbe osobe koja Zeli postati ¢lan Udruge, i to najkasnije u roku
od 30 dana od primitka istog.

(3) PridruZeni ¢lan je osoba koja da DruStvu punomod za ostvarivanje autorskih
prava.

(4) Upravni odbor ¢e donijeti odluku o primitku u redovno ¢lanstvo najkasnije
godinu dana od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 1. ovoga Clanka.

(5) Odluku o proglasenju po¢asnim ¢lanom donosi Skupétina Udruge na prijedlog
Upravnog odbora.

(6) Udruga vodi i Guva popis ¢lanova Udruge. Za vodenje i Cuvanje popisa
odgovoran je Glavni tajnik.

Prava ¢lanova
Clanal 12.
(1) Redovni ¢lanovi Udruge imaju jednaka prava a posebno:
- sudjelovati u radu Udruge,
- birati 1 biti birani u tijela Udruge,
- biti informirani o cjelokupnom radu Udruge,
- uZivati za$titu autorskih prava sukladno ovom Statutu i na njemu utemeljenim
aktima, te
- ostvarivati druga prava predvidena opéim aktima Udruge

(2) Pridruzeni ¢lanovi Udruge imaju pravo:

- sudjelovati u radu Udruge u pogledu ostvarivanja autorskih prava,
- biti birani u tijela za nadzor zastite autorskih prava,
- biti informirani o radu Udruge, a posebno o ostvarivanju svojih autorskih prava.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 13.
(1) Redovno ¢lanstvo u Udruzi prestaje:
- istupom,
- brisanjem




- iskljucenjem 1
~ smréu.

(2) PridruZeno ¢lanstvo prestaje 1 otkazom punomodi za zadtitu autorskih prava,
bilo od strane opunomocditelja, bilo od strane Udruge.

(3) Udruga moZe otkazati zastupanje po primljenoj punomoéi pod uvijetima
predvidenim opéim aktima koji se odnose na za$titu autorskih prava.

(4) O dobrovoljnom istupu ili prelasku u drugo Udruga ili udruZenje ¢lan je duZan
pismeno obavijestiti Udrugu.

(5) Clan koji najmanje tri godine neopravdano ne sudjeluje u radu Udruge ili se
prestao baviti djelatno$céu zbog koje je primljen u €lanstvo, moZe se brisati 1z ¢lanstva
odlukom Upravnog odbora. Ista ¢e se odluka donijeti 1 u pogledu pridruZenog ¢lana
&ija se autorska prava efektivno kroz dulje razdoblje ne ostvaruju putem Udruge. Na
takvu odiuku Upravnog odbora redovni ¢lan mozZe podnijeti prigovor Skup$tini u roku
od 8 dana od dana donoSenja odluke. Odluka Skupstine je konacna.

Stegovna odgovornost élanova i rieSavanje sporova unutar Udruge
Clanak 14.

(1) Stegovne mjere prema ¢lanovima Udruge su iskljucenje i opomena.
(2) Clan moze biti iskljuéen iz Udruge:

- ako je niegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Udruge
predvidenim ovim Statutom;

- ako je osuden zbog posebno necasnog kaznenog djela;

- ako je svojim djelovanjem ili ponaSanjem u Udruzi ili u vezi s njim postupajuci
suprotno nacelima rada 1 djelovanja ¢lanova Udruge izrazenih u Statutu ili drugom
opéem aktu Udruge izazvao ozbiljniji poremecaj u radu Udruge, naskodio ugledu
Udruge ili prouzroc¢io Udruzi znatniju materijalnu i1 moralnu Stetu.

(3) Opomena se izri¢e ¢lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naru$avanja
ugleda Udruge, poremecaja u njegovu radu ili je Udruzi prouzrocio materijalnu ili
moralnu $tetu, ako posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljuéenje i ako se
moze oéekivati da ¢lan nece nastaviti s ponaSanjem koje Steti Udruzi.

(4) Prije pokretanja stegovnog postupka Elanovi se obvezuju rijeSiti sporove
mirnim putem pred Casnim sudom.

(5) Stegovni postupak pokrece se na zahtjev Predsjednika Udruge ili Upravnog
odbora. O stegovnoj odgovornosti odlucuje Casni sud. Casni sud koji &ine Predsjednik
1 dva ¢lana imenuje Upravni odbor u svakom pojedinom slu€aju. Protiv odluke
Casnog suda ¢lan i Predsjednik Udruge imaju prave Zalbe Upraviom odboru u roku
od 8 dana od dana odluke Casnog suda. Postupak pred Casnim sudom, te postupak po
Zalbi mogu se urediti posebnim pravilnikom.

(6) Ako se spor vodi izmedu ¢lana Udruge i ¢lana tijela Udruge pred koje je
iznesen spor, iz odlucivanja o sporu izuzima se &lan tijela koji je u sporu sa ¢lanom
Udruge.

(7) Pri odlugivanju o sporovima izmedu &lanova Udruge, Casni sud koji rjeSava
spor mirnim putem primjenjivati ¢e odredbe ovog Statuta,zakone i1 druge propise
Republike Hrvatske, a posebno Zakon o mirenju.

(8) U slu¢aju nemoguénosti rjeSavanja spora izmedu ¢lanova Udruge na nadin
opisan u st. 4., ¢lanovi Udruge koji su u sporu obvezuju se medusobni spor rijesiti
pred mjesno nadleZznim Opcinskim sudom.



Rjesavanje sukoba interesa unutar Udruge
Clanak 15.

(1) Sukob interesa postoji kad su privatni interesi ¢lanova u suprotnosti s
imteresom Udruge, a posebno kada privatni interes ¢lana utjece, ili moZe utjecati, na
njegovu nepristranost na obavljanje njegove duZnosti u tijelima Udruge.

(2) U ostvarivanju svojih ¢lanskih prava u Udruzi 1 svojim djelovanjem u Udruzi,
njeni ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa i ciljeva radi kojih
je Udruga osnovana.

(3) Clan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor 1 prestati obavljati radnje koje predstavljaju sukob interesa.

(4) Ispitivanje sukoba interesa pokreée sc na zahtjev Predsjednika Udruge il
Upravnog odbora. O stegovnoj odgovornosti odlucuje Casni sud. Casni sud koji ¢ine
Predsjednik i dva ¢lana imenuje Upravni odbor u svakom pojedinom slu¢aju. Protiv
odluke Casnog suda ¢lan i Predsjednik Udruge imaju pravo albe Upravnom odboru u
roku od 8 dana od dana odluke Casnog suda. Postupak pred Casnim sudom, te
postupak po Zalbi mogu se urediti posebnim pravilnikom.

IV. UNUTARNJI USTROJ I UPRAVLJANJE UDRUGOM

Nacin um;avliania Udrugom
Clanak 16.

Udrugom upravljaju ¢lanovi neposredno i preko izabranih predstavnika u tijelima
Udruge. Clanovi upravljgju Udrugom neposredno osobnim izjaSnjavanjem na
sjednicama SkupStine.

Tijela Udruge
Clanak 17.

(1) Tijela Udruge su:

- Skupstina;

- Upravni odbor;

- Predsjednik Udruge

- Dopredsjednik Udruge,
- Glavni tajnik Udruge;

- Casni sud;

- Likvidator.

(2) Skupstina i Upravni odbor mogu posebnom odlukom ustrojiti tijela za
obavljanje pojedinih poslova iz svoje nadleZnosti. U odluci o osnivanju takvog tijela
odredit ¢e mu se ovlasti 1 naéin postupanja.

(3) Za sluCaj da predsjednik i dopredsjednik, glavni tajnik, te druga osoba
izabrana na odredenu duZnost u Udruzi iz stvarnih ili pravnih razloga ne mogu dulje
vrijeme obavljati svoju duZnost Upravni odbor moZe odrediti vritelja duznosti do
njihova povratka na duZnost ili obavljanja novog izbora.

Skupstina
Clanak 18.

(1) Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom i ¢ine je svi redovni ¢lanovi
Udruge.



(2) Pri raspravljanju i odluéivanju o pitanjima vezanim za ostvarivanje autorskih
prava s pravom odlu¢ivanja moZe sudjelovati i do 5 predstavnika pridruZenih ¢lanova
izabranih od strane Upravnog odbora.

Nadleznost Skupstine
Clanak 19.

Skupétina:
- donost, mijenja 1 dopunjuje Statut Udruge;
- utvrduje opée smjernice djelovanja Udruge;
- prihvada godisnje financijsko izvjeSce;
- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Dopredsjednika 1 Glavnog
tajnika;
- raspravlja o izvjeS¢ima Upravnog odbora;
- odluéuje o udruzivanju s drugim organizacijama, ako udruZivanjem Udruga prestaje
postojati;
- donosi odluke o prestanku postojanja Udruge, te
- obavlja i druge zadace predvidene ovim Statutom ili zakonom.

Sazivanje skupsitine
Clanak 20.

(1) Skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom godidnje.

(2) Skupstinu saziva Upravni odbor po vlastiloj inicijativi, ilt na zahtjev 20
redovnih ¢lanova Udruge, nagymanje 15 dana prije odrZavanja. Ako Upravini odbor ne
sazove Skupstinu na odgovarajuc¢i zahtjev u roku od 30 dana, inicijatori mogu sami
sazvati Skupstinu.

(3) O myestu 1 vremenu odrzavanja Skup$tine Upravni odbor pismeno obavjedtava
pozivom sve redovne ¢lanove Udruge. Poziv sadrZava vrijeme i mjesto odrZavanja
sjednice, te njezin dnevni red.

(4) U sludaju isteka mandata Upravnog odbora, Skupstinu saziva jedna trecina
redovnih ¢lanova Udruge, upisanih u popis ¢lanova Udruge prije isteka mandata
Upravnog odbora.

Rad Skupstine
Clanak 21.

(1) Radom skupstine rukovodi osoba iz redova prisutnih ¢lanova kojeg bira
Skupstina. Upravnim odborom u pravilu predsjeda Predsjednik Udruge.

(2) Na Skupétini se vodi zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar, dva ovjerovitelja
koje bira Skup$tina. Zapisnik moZe biti u skrac¢enom obliku, tako da sadrZava
najmanje vrijeme 1 mjesto odrZavanja Skupstine, dokaze o urednom sazivanju
Skupstine, odluke i zakljucke Skupiline, te druge Cinjenice koje su bitne za rad
Skupstine. Zapisniku se prilaZe popis nazoénih &lanova.

(3) Skup$tina moze pravovaljano raditi 1 odludivati ako joj prisustvuje
natpoloviéna veéina c¢lanova Skup$tine. Ako u zakazano vrijeme nije prisutna
natpolovi¢na vecina ¢lanova SkupStine, Skup§tina se odlaZe za pola sata i tada mozZe
pravovaljano odluéivati ako joj prisustvuje najmanje 10 ¢lanova Skup$tine.

(4) Svoj rad Skupstina moZe urediti posebnim poslovnikom.



Donosenje odluka na Skupstini
Clanak 22.

(1) Skup$tina donosi odluke veéinom glasova nazo€nih élanova, ako ovim
Statutom nije odredeno drukéije.

(2) Skupstina donosi odluke javmim glasanjem, ako Skup$tina ne odludi da se
glasa tajno.

(3) lzbor ¢lanova Upravnog odbora se uvijek obavlja tajnim glasanjem uz
prethodni pismeni pristanak kandidata za sudjelovanje u izbornom postupku.

Upravni odbor Udruge
Clanak 23.
(1) Upravmi odbor je kolegijalno upravljacko tijelo Udruge 1 ima 3 (iri) ¢lana,
kojeg po funkceiji €ine Predsjednik, Dopredsjednik 1 Glavni tajnik.
(2) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova Udruge.
(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora je 4 (Cetiri) godine i moZe se ponavljati.

Rad Upravnog odbora 1 njegovo odludivanje
Clanak 24.

(1) Upravni odbor radi na sjednicama i pravovaljano odluduje ako je na sjedmici
nazo€na natpoloviéna veéina ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor donosi odluke vecinom ukupnog broja glasova svojih ¢lanova.

(3) Upravni odbor u slu¢aju hitnosti moZe o pojedinim pitanjima odluéivati izvan
sjednice, izjaSnjavanjem d{lanova telefaxom ili elektroniCkom postom. O takvom
glasovanju Glavni tajnik Udruge sacinjava poseban zapisnik 1 podnosi ga na usvajanje
na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora. Isto tako, pojedini odsutni &lanovi
Upravnog odbora svoj glas mogu dati pismeno i uz potpis. Za provedbu takvog
glasanja odgovoran je Glavni tajnik.

NadleZzneost i odgovornost Upravnog oedbora
Clanak 25.

(1) Upravni odbor Udruge:

- na prijedlog Glavnog tajnika bira savjetnike Udruge

- provodi odluke i zakljucke SkupStine,

- upravlja sredstvima 1 imovinom Udruge te donosi odluke o raspolaganju
imovinom izvan redovitog poslovanja;

- usvaja zavrsni ra¢un Udruge;

- osniva odbore, komisije 1 druga tijela za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleZnosti
te u te svrhe angaZzira fizicke i pravne osobe kao vanjske struéne suradnike;

- odluéuje o povijeravanju odredenih administrativnih, tehni¢kih i pomoénih
poslova drugim fizi¢kim i pravnim osobama

- podnosi Skupétini izvjestaj o svom radu;

- obavijestava ¢lanove o zbivanjima u Udruzi;

- donosi opée akte Udruge ako ovim Statutom nije drukéije odredeno;

- utvrduje opée obracune autorskih naknada;

- donosi odluku o zakljuéivanju ugovora s drugim organizacijama za
ostvarivanje autorskih prava ako ovim Statutom nije odredeno drukéije;

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo;

- odluduje i rje$ava o pitanjima iz radnih odnosa djelatnika iz struénih sluzbi
Udruge;



- obavlja nadzor nad radom Glavnog tajnika i struénih sluzbi Udruge te im daje
upute 1 smjernice za rad;
- obavlja i druge poslove neophodne za djelatnost Udruge koji ovim Statutom
nisu izricito stavljeni u nadleznost drugih tijela;.

(2) Upravmi odbor osigurava zakonitost rada Udruge 1 izvrSavanje zakonom 1
ovim Statutom predvidenih obaveza 1 u tom pogledu kolektivno je odgovorno
Skupstini, a svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad u
Upravinom odboru.

Predsjednik i dgpredsiednik Udruge
Clanai 26.

(1) Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i predsjednik Udruge s mandatom od

Cetiri godine.

(2) Predsjednik Udruge:

- predstavija 1 zastupa Udruga;

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i plenarne sastanke Udruge;

- potpisuje dokumente koji materijalno obvezuju Udrugu;

- brine o izvrSavanju odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja 1 druge poslove vezane uz funkciju predsjednika prema zakljuécima
Upravnog odbora, ovladtenjima propisanim Statutom, zakonima i opéim
aktima Udruge;

(3) Dopredsjednik Udruge zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove odsutnosti

ili zbog drugih razloga izazvane sprije€enosti da obavlja svoje duZnosti.

Glavni tajnik
Clanak 27,

(1) Glavnog tajnika Udruge bira Skupstina iz redova redovnih ¢lanova Udruge.

(2) Glavni tajnik Udruge je po polozaju €lan Upravnog odbora. Mandat Glavnog
tajnika traje 4 (Cetiri) godine 1 moZe se ponoviti.

(3) Glavni tajnik u ime Upravnog odbora obavlja nadzor nad radom struéne
sluzbe, radnih zajednica 1 drugih oblika organiziranja putem kojih Udruga obavlja
svoje djelatnosti, s rukovoditeljima tih organizacijskih oblika koordinira rad, te im u
ime Udruge daje obavezne upute za rad.

(4) U odnosu na stru¢ne shluzbe Udruge, Glavni tajnik ima prava i obaveze
inokosnog poslovodnog organa, ako opéim aktom Udruge nije odredeno drukdije.

(5) Glavni tajnik Udruge za svoj rad moZe dobivati novanu naknadu prema
odluci Upravnog odbora ili sukladno odgovarajuéem opéem aktu.

Nadlein0§t Glavnog tajnika
Clanak 28.

(1) Glavni tajnik Udruge:

- suradyje s predsjednikom Udruge u izvriavanju predsjednikovih zadaca;

- sudjeluje u pripremanju i provodenju trajnih i povremenih akcija koje
organizira ili u kojima sudjeluje Udruga;

- rukovodi radom strucnih sluzbi Udruge, odgovoran je za njen rad, te
zaposlenicima Udruge i vanjskim suradnicima daje obavezne upute za rad;

- potpisuje dokumente koji materjalno obavezuju Udruga kada to nije odlukom
Upravnog odbora drukéije odredeno, te odobrava koriStenje financijskih
sredstava Udruge, ako ovim Statutom nije drukéije odredeno;
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- koordinira rad 1 poslovanje akcija i manifestacija, te odobrava njihove
trodkove;

- u ime Udruge sklapa ugovore i sporazume, te potpisuje druge akte;

- u okviru svojih ovlasti raspolaze sredstvima Udruge za troskove redovnog
posiovanja;
obavlja i druge poslove vezane uz djelatnost Udruge koji proizlaze iz odredbi
ovog Statuta, drugih opéih akata Udruge, zakonskih propisa, zakljucaka
Skupstine 1 Upravnog odbora;

(2) Na prijedlog Glavnog tajnika, Upravni odbor moZe imenovati do dva ¢lana
(savietnika, voditelja poslova, povjerenika i sl.) za pojedina struéna podrudja iz
nadleZnosti Glavnog tajnika s mandatom koji odgovara mandatu Glavnog tajnika. Na
prijedlog Glavnog tajnika, Upravni odbor moZe odrediti da tako odredeni &lan
zamjenjuje Glavnog tajnika (zamjenik Glavnog tajnika) za slucaj njegove odsutnosti
ili kada je to potrebno za obavljanje odredenih tekuéih poslova. Njegova prava i
obveze odreduje se odlukom Upravnog odbora i posebnim ugovorom. U svom radu
imenovani se ¢lanovi drZe uputa koje im daju Upravni odbor, predsjednik 1 Glavni
tajnik.

Likvidator
Clanak 29.

(1)Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Upravni odbor Udruge.

(2) Likvidator moZe biti svaka poslovno sposobna fizi¢ka ili pravna osoba, ¢lan
Udruge, ili fizi¢ka ili pravna osoba koja nije ¢lan Udruge.

(3)Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije.

(4)Otvaranjem likvidacijskog postupka, Likvidator se upisuje u Registar udruga
kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

(5)Prije imenovanja iz St. 1. potrebno je ishoditi pisanu suglasnost Likvidatora za
obavljanje njegove duZnosti.

(6)O pravu na naknadu tro$kova Likvidatora, 1 o iznosima, odlutuje Upravni
odbor.

Prestanak mandata i ovlasti tijela Udruge
Clanak 30.

(1) Mandat ¢lana tijela Udruge 1 pojedinih duZnosnika prestaje:
- istekom,
- opozivom,
- na vlastiti zahtjev,
- ako pravomocnom odlukom suda bude protiv njega izreéena sigurnosna
mjera ili kazna koja mu onemogucava obavljanje duZnosti na koju je izabran,
(2) Clan tijela Udruge ili duZnosnik moze biti opozvan ako ne obavlja svoje
duznosti savjesno ili na zadovoljavajuéi nadin.
(3) RazrjeSenje od duZnosti obavlja se na nadin sukladan onome na koji je
obavljen izbor na duZnost, osim u sludaju isteka mandata kada razrjeSenje nastupa po
samom Statutu, ili ako mandat prestaje po sili zakona.

V. IMOVINA UDRUGE, ODGOVORNOST ZA OBVEZE I FINANCIJSKO
POSLOVANJE UDRUGE, CLANARINA 1 POSLLOYNA TAJNA
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Imovina Udruge
Clanak 31.

(1} Imovinu Udruge Cine nekretnine i pokretnine, imovinska prava i novcana
sredstva namijenjena djelovanju Udruge.

(2) Za svoje djelovanje Udruga osigurava sredstva od:

- drzavnih dotacija iz proraduna za kulturnu djelatnost te sredstva iz proraCuna
jedinica lokalne uprave i samouprave;

- naknada za ostvarivanje autorskih prava;

- prihoda od akcija i manifestacija;

- prihoda od izdavacke djelatnosti;

- sredstava fondova posebne namjene;

- prihoda od imovine i prava;

- prihoda od ¢lanarine, te

- prihoda iz drugih zakonitih izvora.

(3) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom sukladno
zakonu.

(4) Visinu ¢lanarine uivrduje Upravni odbor Udruge. Visina ¢Elanarine ili
doprinosa za rad Udruge moZe se utvrditi u raznyjeru s visinom autorskih naknada
koje ¢lan ostvaryje putem Udruge.

(5) Ako Udruga u svom radu ostvari visak prihoda ili dobit, ona se moZe koristiti
iskljucivo za rad Udruge.

(6) Udruga mozZe osnovati trgovacko drustvo, ustanovu ili drugu pravnu osobu ili
biti njihov suosnivaé, suvlasnik ili dioni¢ar kada je to od interesa za obavljanje
djelatnosti Udruge, sukladno Zakonu o udrugama i posebnim zakonom.

Raspolaganje imovinom
Clanak 32.

(1) Sredstvima i imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor, odnosno osobe
ovlastene ovim Statutom i na njemu utemeljenim odlukama nadleZnih tijela, sukladno
odredbama ovoga Statuta 1 zakonskim propisima.

(2) Naredbodavci u financijskom poslovanju su Predsjednik i1 Glavni tajnik
Udruge, osobe koje ih zamjenjuju te druge osobe odredene opéim aktom ili odlukom
Upravnog odbora Udruge.

(3) Udruga ima kunske 1 devizne rafune, te vodi poslovne knjige 1 sastavija
financijska izvjeséa prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja raéunovodstva
neprofitnih organizacija. Sukladno propisima, svake se godine donosi godisnji
obratun (zavréni raun) na nadin 1 u rokovima propisanim zakonom i drugim
propisima. Upravni odbor moZe za svaku godinu donijeti financijski plan.

VI. STRUCNA SLUZBA UDRUGE, RAD VANJSKIH SURADNIKA,
POSLOVNA TAJNA

Strucna sluzba
Clanak 33.
(1) Za obavljanje administrativno-struénih, pomod¢nih 1 njima slicnih poslova
Udruga moze imati strucne sluzbe.
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(2) Organizacija, zadaci 1 djelokrug rada struéne sluzbe ureduje se posebnom
odlukom Upravnog odbora.

(3) Radni odnosi, prava, duznosti i odgovornosti djelatnika struéne siuzbe ureduju
se ugovorima o radu, posebnim odlukama 1 rjeSenjima Upravnog odbora u skladu sa
Zakonom.

Povieravanje poslova tredima
Clanak 34.

(1) Pojedine struéne poslove odnosno administrativne, tehnicke ili pomoéne
poslove Udruga moZe ugovorom povjeriti fizickoj osobi ili pravnoj osobni
registriranoj za odgovarajuéu djelatnost. Kada se radi o ugovoru kojim se trajnije i
dugoro¢no ureduju medusobni odnosi, odluku o sklapanju ugovora donosi Upravni
odbor Udruge. Ugovorom se mogu predvidjeti posebni oblici i tijela nadzora ili
upravljanja poslovima od interesa za Udruga.

(2) Pojedini struéni ili umjetnicki poslovi mogu se povijeriti osobama koje imaju
potrebna znanja i vjeStine ugovorom o djelu, autorskim ili drugim odgovarajuc¢im
ugovorom. Takve ugovore u ime Udruge sklapaju predsjednik ili Glavni tajnik
Udruge.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka moze se ugovoriti
odgovaraju¢a novCana naknada. Rad u pojedinim tijelima Udruge u pravilu je
volonterski.

Poslovna tajna
Clanak 35.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje Skupstina, Upravni odbor, predsjednik ili Glavni tajnik Udruge
proglase poslovnom tajnom;

- podaci koje nadleZno drZavno tijelo priopci Udruzi kao povjerljive;

- mjere 1 nacini postupanja za slucaj izvanrednih okolnosti, te dokumenti koji
se odnose na obranu, fe

- isprave 1 podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima Udruge.

(2) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi lanovi, zaposlenici 1 vanjski suradnici, bez
obzira kako su za nju saznali. Obveza Cuvanja poslovne tajne postoji i nakon
prestanka ¢lanstva, ugovora o radu ili drugog ugovora o poslovnoj i drugoj suradnji.

(3) Podaci i isprave o poslovnoj tajni dati ¢e predsjednik ili Glavni tajmik Udruge
na uvid ovlastenim osobama nadleZnih drzavnih tijela.

(4) Povreda ¢lanova 1 koji su opéim aktima utvideni kao povreda Cuvanja
poslovne tajne razlog je za iskljuenje iz Udruge a za zaposlenika predstavija teiu
povredu radne obveze.

VII. DONOSENJE STATUTA I OPCIH AKATA UDRUGE

Prijedlog za donoSenje opéih akata
Clanak 36.
(1) Prijedlog za dono$enje, izmjenu 1 dopunu opéih akata Udruge moZe podnijeti
svaki ¢lan Udruge 1 tijela Udruge u predvidenom postupku.
(2} Izmjene i dopune Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge donose se prema
postupku propisanom za njihovo donoSenje.
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Donoienje i izmjena statuta
Clanak 37.

(1) Statut Udruge donosi i mijenja Skupstina natpoloviénom vecinom prisutnih
¢lanova.

(2) Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor 1 izlaZe ga u prostorijama Udruge na
uvid ¢lanovima najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupéstine.

(3) Clanovi Udruge imaju pravo stavljati primjedbe i prijedloge na nacrt Statuta,
te predlagati nove ili drugacije odredbe. Upravni odbor moze Skupstini predloZiti da
prihvati ili ne prihvati pojedine primjedbe 1 prijedloge, a moZe temeljem njih sadiniti i
novi nacrt Statuta koji se podnosi Skupstini na usvajanje.

Donosenje i izmjena drugih opéih akata
Clanak 38.

Pravilnike 1 druge opée akte Udruge donosi Upravni odbor, ako ovim Statutom
nije drukéije odredeno. Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana kada su ti akti
izloZeni na uvid u prostorijama Udruge. Glavni tajnik brine o izlaganju opéih akata na
uvid i na izvorniku akta naznaduje da je opéi akt stupio na snagu. Iznimno, Upravni
odbor moze odluciti da opdéi akti stupaju na snagu danom donosenja ako je to potrebno
da bi se sprijedio zastoj u radu i poslovanju Udruge ili sprijecile druge narodilo $tetne
posljedice.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak Udruge
Clanak 39.

(1) Udruga prestaje u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama ili
odlukom Skupstine donesene dvotrec¢inskom veéinom nazo¢nih ¢lanova. Odluka o
prestanku Udruge objavit ée se na odgovarajuéi naéin.

(2) U slucaju prestanka Udruge, o njegovoj ¢e imovini odiuéiti Skupétina na
posljednjoj sjednici. Ako se takva odluka ne donese, osnovat ¢e se zaklada za
poticanje hrvatskog likovnog stvaraladtva. Za provedbu osnutka zaklade ovladten je
predsjednik Udruge ili osoba koju on odredi.

(3) Ako je Udruga prestalo temeljem zakona ili na njemu utemeljenoj odluci
nadleZznog drzavnog tijela, s imovinom de se postupiti na nadin iz stavka 2. ako
zakonom ili tom odlukom nije odredeno drukcije.

Zavrine odredbe
Clanak 40.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.
(2) Statut ée biti objavljen na oglasnom mjestu u prostorijama Udruge u Zagrebu,
Ribnjak 40.
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